Zalacznik nr 3
do umowy nr

z dnia roku

HARMONOGRAM I OPIS POSZCZEGOLONYCH DZIALAN
Na rok: 2023

Prowadzenie osrodka adopcyjnego na terenie wojewodztwa slaskiego
(nazwa realizowanego zadania)

Dane organizacji pozarzadowej/podmiotu — Zleceniobiorcy (nazwa, adres, dane kontaktowe):

Nr rachunku bankowego:

Miejsce realizacji zadania — nazwa, adres dane kontaktowe osrodka adopcyjnego:

oddzialanie 1.

rowadzenie procedur przysposobienia oraz przygotowanie oséb zglaszajacych gotowos¢ do przysposobienia dziecka:

Zadanie 1.1

rzeprowadzanie wstepnej oceny kandydatow do przysposobienia dziecka z art. 172 ust. 1 i 2 ustawy.

Zadanie dotyczy:

- Kandydatéw, ktérzy musza odby¢ szkolenie z art. 172 ust. 1 ustawy;

- Osob spokrewnionych lub spowinowaconych z dzieckiem z art. 172 ust. 2 pkt 1 ustawy;

- Rodziny zastepczej lub prowadzacych rodzinny dom dziecka, w ktérych dziecko jest umieszczone po szkoleniu dla rodzin
zastepczych z art. 172 ust. 2 pkt 2 ustawy;

- Osob ktére wezesniej przysposobily rodzenstwo dziecka z art. 172 ust. 2 pkt 3 ustawy.

Czynnosci:

- Udzielanie informacji o procedurze adopcyjnej osobom zainteresowanym adopcja.

- Sprawdzenie wniosku kandydatéw wraz zatacznikami z art. 172 ust. 6 i 7 ustawy (wezwanie o uzupelnienie wniosku jesli
jest niekompletny),

- Sprawdzenie kwalifikacji osobistych, o ktérych mowa w art. 114' Kodeksu rodzinnego i opiekunczego;

Godziny pracy osrodka adopcyjnego uwzgledniajace koniecznos$¢ swiadczenia ushug réwniez w godzinach popoludniowych, co najmniej raz w tygodniu, lub w co najmniej
jedna sobote w miesiacu:

Kandydaci do
przysposobienia
dziecka z art. 172
ust. 112 ustawy z
dnia 9 czerwca 2011
roku o wspieraniu
rodziny i systemie
pieczy zastepczej,
zwanej dalej ustawa

Dzieci zgloszone do
przysposobienia

! Nalezy podac¢ terminy rozpoczecia i zakonczenia poszczegdlnych poddziatan.




- Sprawdzenie motywacji do podjecia sie wychowywania dziecka;

- Przeprowadzenie analizy sytuacji osobistej, zdrowotnej, rodzinnej, dochodowej i majatkowej kandydatéw - wywiadu
adopcyjnego na wzorze z rozporzadzenia®;

- Dzialalno$¢ diagnostyczno-konsultacyjna dla kandydatéw (np. badania, diagnoza pedagogiczna i psychologiczna dzieci i
rodzin, rozmowy psychologiczno-pedagogiczne);

- Przygotowanie i przekazanie kandydatom dokumentu potwierdzajacego przeprowadzenie wstepnej oceny, ktéry zawiera w
szczegblnoSci wskazanie, czy wstepna ocena jest pozytywna czy negatywna. Dokument potwierdzajacy przeprowadzenie
wstepnej oceny jest wydawany pisemnie w postaci papierowej lub elektronicznej. Osrodek szczegétowo uzasadnia
przyczyny negatywnej wstepnej oceny i wskazuje obszary wymagajace poprawy, z jednoczesnym pouczeniem strony o
przystugujacym prawie wniesienia do sadu administracyjnego skargi na zasadach i w trybie okreslonych dla aktéw lub
czynnosci, o ktérych mowa w art. 3 § 2 pkt 4 ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. - Prawo o postepowaniu przed sadami
administracyjnymi.

- Wspieranie psychologiczno-pedagogiczne kandydatéw.

- Umeozliwienie rozpoczecia szkolenia w terminie nie dluzszym niz 4 miesiace od dnia zlozenia wniosku wraz
zalacznikami (dotyczy kandydatéw z art. 172 ust. 1 ustawy).

- Prowadzenie dokumentacji w powyzszym zakresie.

Zadanie 1.2
Przeprowadzenie szkolenia kandydatéw z art. 172 ust. 1 ustawy
Czynnosci:
- Przeprowadzenie szkolenia zgodnie z zatwierdzonym programem szkoleniowym (nazwa programu i liczba szkoleni w roku).
- Sporzadzenie i wydawanie $wiadectw ukoniczenia szkolenia kandydatom.
- Obserwacja kandydatéw w celu pogltebienia wiedzy o ich kwalifikacjach osobistych, o ktérych mowa w art. 114' Kodeksu
rodzinnego i opiekuniczego oraz motywacji do podjecia sie wychowywania dziecka.
- Prowadzenie dokumentacji w powyzszym zakresie.

Zadanie 1.3
Sporzadzanie opinii kwalifikacyjnej o kandydatach do przysposobienia dziecka (art. 172a ustawy).
Czynnosci:
- Dodatkowa diagnoza kandydatéw (fakultatywnie).
- Kwalifikacja kandydatéw.
- Sporzadzanie opinii kwalifikacyjnej, ktéra jest wydawana kandydatom pisemnie w postaci papierowej lub elektronicznej.
- W przypadku wydania negatywnej opinii kwalifikacyjnej opinia ta zawiera szczegétowe uzasadnienie przyczyn wydania
negatywnej opinii i ewentualne wskazanie obszar6w wymagajacych poprawy, z jednoczesnym pouczeniem strony o
przystugujacym prawie wniesienia do sadu administracyjnego skargi na zasadach i w trybie okreslonych dla aktéw lub
czynnosci, o ktérych mowa w art. 3 § 2 pkt 4 ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. - Prawo o postepowaniu przed sadami
administracyjnymi.
- Prowadzenie dokumentacji w powyzszym zakresie.

2 Dotyczy: Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 20 sierpnia 2015 r. w sprawie wzoru kwestionariusza wywiadu adopcyjnego oraz wzoru karty dziecka, w tym metryki prowadzenia
sprawy — zwanego dalej rozporzadzeniem.
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Zadanie 1.4.

Dobdér rodziny przysposabiajacej wlasciwej ze wzgledu na potrzeby dziecka.

Czynnosci:

- Dobér kandydatow.

- Organizowanie kontaktu dziecka z kandydatami w miejscu jego pobytu lub w siedzibie osrodka adopcyjnego.

- Wspdlpraca z kandydatami w takich dziedzinach jak problemy wychowawcze w rodzinie i problemy zwigzane z rozwojem
dziecka.

- Jezeli wystapi zmiana kwalifikacji kandydatow - sporzadzanie i wydawanie kandydatom negatywnej pisemnej opinii
kwalifikacyjnej, w postaci papierowej lub elektronicznej wraz z uzasadnieniem i pouczeniem (art. 172a ustawy).

- Prowadzenie dokumentacji w powyzszym zakresie.

Zadanie 1.5

Udzielanie pomocy kandydatom w przygotowaniu wnioskow o przysposobienie i zgromadzeniu niezbednych dokumentéw

oraz sporzadzenie opinii, o ktérej mowa w art. 586 § 4 ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. - Kodeks postepowania cywilnego.

Czynno$ci m.in.:

- Pomoc kandydatom w przygotowaniu wniosk6w o przysposobienie i zgromadzeniu niezbednych dokumentéw.

- Sporzadzenie dla Sadu i kandydatéw opinii, o ktérej mowa w art. 586 § 4 ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. - Kodeks
postepowania cywilnego.

- Prowadzenie dokumentacji w powyzszym zakresie.

Zadanie 1.6

Kwalifikacja dzieci zgloszonych do przysposobienia oraz sporzadzanie dla dziecka zakwalifikowanego do przysposobienia

diagnozy psychologicznej i pedagogicznej oraz gromadzenie aktualnych informacji o stanie zdrowia dziecka.

Czynno$ci m.in.:

- Realizacja dzialan z art. 164 ustawy w terminach przewidzianych w ustawie.

- Sporzadzanie karty dziecka wraz z metryka zgodna z rozporzadzeniem.

- Gromadzenie i aktualizowanie informacji o dzieciach w tym o stanie zdrowia dziecka.

- Osrodek adopcyjny odpowiedzialny za kwalifikacje dziecka do przysposobienia krajowego jest obowiazany do analizy
sytuacji dziecka nie rzadziej niz co 3 miesiace - w przypadku dzieci w wieku ponizej 3. roku zycia, a w przypadku dzieci w
wieku powyzej 3. roku zycia - nie rzadziej niz co 6 miesiecy. W przypadku zmian w sytuacji dziecka osrodek adopcyjny
odpowiedzialny za kwalifikacje dziecka do przysposobienia krajowego aktualizuje dokumentacje kwalifikacyjna i przesyta
ja do wlasciwego miejscowo osrodka adopcyjnego prowadzacego wojewddzki bank danych oraz do centralnego banku
danych. Wiasciwe miejscowo osrodki adopcyjne sa obowiazane do uzupetnienia dotychczasowej dokumentacji o
zaktualizowana dokumentacje kwalifikacyjng (art. 164 ust. 10a ustawy).

- Kwalifikacja dziecka do przysposobienia oraz sporzadzenie dokumentu potwierdzajacego zakwalifikowanie dziecka.

- Kwalifikacja dziecka do przysposobienia krajowego dziecka obejmuje: sporzadzanie diagnozy psychologicznej i
pedagogicznej dziecka; okreslenie specyfiki potrzeb dziecka w kontekscie prawidtowego doboru rodziny; dokonywana przez
psychologa ocene stopnia mozliwo$ci nawiazania przez dziecko wiezi emocjonalnej w nowej rodzinie; ustalenie sytuacji
prawnej rodzenstwa dziecka; dokonywang przez psychologa analize aktualnych wiezi dziecka z bliskimi mu osobami;
analize cato$ciowej sytuacji dziecka w celu zbadania, czy przysposobienie lezy w jego najlepszym interesie, dokonywang na
podstawie opinii, o ktérych mowa w art. 139a ust. 1 pkt 1, 2, 4 i 5 ustawy.

- W przypadku, gdy po przeprowadzeniu kwalifikacji dziecka do przysposobienia krajowego osrodek adopcyjny nie
zakwalifikuje dziecka do przysposobienia krajowego, informuje o tym odpowiednio organizatora rodzinnej pieczy
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dyrektora interwencyjnego osrodka preadopcyjnego (art. 164 ust. 5a ustawy).

- W przypadku gdy zmiana sytuacji dziecka ma wplyw na kwalifikacje dziecka do przysposobienia krajowego, osrodek
adopcyjny przeprowadza ponowng kwalifikacje dziecka do przysposobienia krajowego (art. 164 ust. 5b ustawy).

- Prowadzenie dokumentacji w powyzszym zakresie.

Zadanie 1.7

Realizacja dzialan w system teleinformatycznym sluzacym do prowadzenia procedur dotyczacych spraw z zakresu
przysposobienia dziecka (art. 155a ustawy).

Czynnosci m.in.:

- Pseudonimizacja danych dziecka niezwlocznie po utracie przez dziecko kwalifikacji do przysposobienia. Osrodek usuwa
dane niezwtocznie po uptywie okres6w przechowywania (art. 155 ust. 4 ustawy).

- Pseudonimizacja danych kandydatéw do przysposobienia dziecka niezwlocznie po utracie waznosci pozytywnej opinii
kwalifikacyjnej wydanej kandydatom do przysposobienia dziecka, wydaniu kandydatom do przysposobienia dziecka
negatywnej opinii kwalifikacyjnej lub rezygnacji kandydatéw do przysposobienia dziecka z udziatu w procedurze
adopcyjnej. Dane usuwa sie niezwtocznie po uptywie okreséw przechowywania (art. 155 ust. 5 ustawy).

Prowadzenie procedur, o ktérych mowa w art. 164 ust. 1, ust. 2 pkt 2, ust. 3-20 ustawy w system teleinformatycznym, zgodnie z
zakresem kompetencji oSrodka adopcyjnego.

zastepczej, dyrektora placéwki opiekuniczo-wychowawczej, dyrektora regionalnej placowki opiekuiiczo-terapeutycznej albo

Srodowisko lokalne

Czynnosci m.in.:
- Przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskow rodzin adopcyjnych.
- Pomoc w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i opiekuniczych.
- Poradnictwo i terapia, w tym terapia rodzinna.
- Pomoc pedagogiczna i psychologiczna.
- Pomoc prawng w zakresie prawa rodzinnego.
Prowadzenie dokumentacji w powyzszym zakresie.

Poddzialanie 2. (art. 155 ust. 2
Promowanie idei adopcji, w tym poszukiwanie kandydatéw do przysposobienia dziecka ustawy)
Poddzialanie 3. Rodziny adopcyjne
Wspieranie psychologiczno-pedagogiczne oséb, ktére przysposobily dziecko - udzielane na wniosek rodziny adopcyjnej (art. (art. 160 ust 21 3
160 ust. 2 i 3 ustawy). ustawy)

Poddzialanie 4.
Zapewnienie pomocy psychologicznej kobietom w ciazy oraz pacjentkom oddzialéw ginekologiczno-polozniczych, ktére
sygnalizujq zamiar pozostawienia dziecka bezposrednio po urodzeniu

Osoby z art. 156
ust. 1 pkt 12 ustawy

Poddzialanie 5.

'Wspélpraca z innymi podmiotami m.in. z jednostkami organizacyjnymi wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej,

isadami:

Czynno$ci m.in.:

- Wspdlpraca z sadem opiekunczym, polegajaca w szczeg6lnosci na powiadamianiu o okolicznosciach uzasadniajacych
wszczecie z urzedu postepowania opiekunczego, realizacja na zlecenie sadu nadzoru nad przebiegiem osobistej stycznosci z
art. 120' Kodeksu rodzinnego i opiekuriczego.

Srodowisko lokalne
(art. 155 ust. 2
ustawy)




- Uczestniczenie w ocenie sytuacji dzieci umieszczonych w rodzinie zastepczej oraz w rodzinnym domu dziecka (art. 129 pkt.

4, art. 130 ust. 1 pkt 5 ustawy).
Uczestniczenie w posiedzeniach zespotéw powotywanych dla oceny sytuacji dzieci w placéwkach opiekuriczo-wychowawczych,
regionalnych placéwkach opiekunczo-terapeutycznych i interwencyjnych osrodkach preadopcyjnych (art. 136 pkt 4, art. 137 ust. 1
pkt. 6 ustawy).

Poddzialanie 6,
Prowadzenie szkolen dla kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastepczej i innych kandydatéw z art. 156 ust. 1 pkt 11a i
11b ustawy.
Dzialanie dotyczy:
- Kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepcze;j.
- Kandydatéw do prowadzenia rodzinnego domu dziecka.
- Kandydatéw do pehienia funkcji dyrektora placéwki opiekuriczo-wychowawczej typu rodzinnego.
Czynnosci m.in.:
- Przyjmowanie od organizatora rodzinnej pieczy zastepczej zgtoszen kandydatéw spehiajacych warunki z art. 42 ust. 11 2,
art. 43 ustawy.
- Przeprowadzenie szkolenia zgodnie z zatwierdzonym programem szkoleniowym (nazwa programu i liczba szkolen w roku;
zakres szkolenia).
- Sporzadzenie i wydawanie Swiadectw ukoniczenia szkolenia.

Prowadzenie dokumentacji w powyzszym zakresie.

Osoby z art. 156
ust. 1 pkt 11ai 11b
ustawy

I1. Koszty administracyjne Planowany

(opis kosztéw administracyjnych w tym doposazenia) termin
realizacji

1.1

1.2

® Poddzialanie fakultatywne




Informacje dotyczace rezultatow realizacji zadania publicznego:

Planowany poziom

Nazwa rezultatu osiagniecia
rezultatow

(warto$¢ docelowa)

Sposob monitorowania rezultatéw / Zrédlo informacji o osiagnieciu
wskaznika

1. Przewidywana liczba zawiazanych adopcji w 2023 roku.

2. Przewidywana liczba przysposobionych dzieci w 2023 roku.

3. Przewidywana liczba zorganizowanych szkolen dla kandydatéw do
przysposobienia dziecka w 2023 roku.

4. Przewidywana liczba przeszkolonych kandydatéw do
przysposobienia dziecka w 2023 roku.

5. Przewidywana liczba dzieci zakwalifikowanych do adopcji w 2023
roku.

6. Przewidywana liczba wstepnych ocen kandydatéw do
przysposobienia z art. 172 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011
roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej w 2023 roku
(pozytywnych i negatywnych).

7. Przewidywana liczba sporzadzonych opinii kwalifikacyjnych
kandydatéw do przysposobienia z art. 172 ust. 1 i 2 ustawy z dnia
9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej w 2023 roku (pozytywnych i negatywnych).

Oswiadczam/my ze:

1) Zleceniobiorca nie bedzie/bedzie* rozliczal podatku/podatek* VAT za ushugi lub dostawy optacone z dotacji przyznanej z budzetu Samorzadu Wojewddztwa
Slaskiego, dlatego kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji zadania (zalacznik nr 4 do umowy) zostata wykonana w kosztach netto/brutto*:.

2) Odpis dokumentu stanowigcego o podstawie dziatalnosci organizacji pozarzadowej/podmiotu* zataczony do oferty jest/nie jest* zgodny ze stanem faktycznym i
prawnym w dniu podpisania umowy/ aneksu* dotyczacego roku budzetowego 2023* do umowy dotacyjnej**.

3) Zleceniobiorca nie ma/ma* wymagalnych zobowigzan finansowych wobec innych podmiotéw, ktére w przypadku zaje¢ komorniczych mogg uniemozliwi¢ lub
znaczaco utrudni¢ prowadzenie osrodka adopcyjnego.

4) Zleceniobiorca nie zalega/ zalega* z optacaniem naleznosci z tytutlu zobowiazan podatkowych.

5) Zleceniobiorca nie zalega/ zalega* z optacaniem naleznosci z tytulu sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

6) Zgodnie z art. 156 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej osrodek adopcyjny Zleceniobiorcy wykonuje swoje
zadania nieodptatnie.

“Nalezy wpisa¢ rok budzetowy podpisywanego aneksu.



7) Dyrektor osrodka adopcyjnego oraz osoby pracujace w o$rodku zajmujace sie prowadzeniem procedur przysposobienia lub przygotowaniem osob zglaszajacych
gotowos¢ do przysposobienia spelniajg wymogi przewidziane w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej m.in. w zakresie
wyksztalcenia, stazu pracy, nie byly skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe (art. 158, art. 159 ww. ustawy).

8) Dyrektor i pracownicy osrodka adopcyjnego - osoby pracujace z dzie¢mi — zostaly zweryfikowane w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z
dostepem ograniczonym, zgodnie z art. 21 ustawy z dnia 16 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym. Od dnia 1 lutego 2023
roku Zleceniobiorca/pracodawca bedzie weryfikowat w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym wszystkie osoby zwigzane z
prowadzeniem osrodka adopcyjnego Zleceniobiorcy wymienione w przepisach ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.
Kandydatéw do przysposobienia dziecka weryfikuje o$rodek adopcyjny po katem figurowania albo niefigurowaniu w bazie danych ww. Rejestru. Zleceniobiorcy
znane sa ww. przepisy, z ktorych wynika, iz kandydatem do przysposobienia dziecka, dyrektorem osrodka adopcyjnego, osobg zatrudniong w osrodku adopcyjnym,
osoba Swiadczaca ushugi, stazysta, wolontariuszem w jednostce organizacyjnej wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, nie moze by¢ osoba, ktéra figuruje w
bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym.

9) Przetwarzanie danych osobowych w ramach zadania bedzie zgodne z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) (Dz. Urz. UE. L Nr 119, str. 1 ze zm.), jak rowniez zgodne z przepisami krajowymi wdrazajacymi
ww. rozporzadzenie.

podpis osoby upowaznionej lub podpisy
0s6b upowaznionych do sktadania o§wiadczen
woli w imieniu Zleceniobiorcy
(piecze¢, podpis - w przypadku braku pieczeci czytelny podpis)

* - niepotrzebne skreslic.

** - jezeli w okresie od zlozenia oferty do dnia podpisania aneksu dotyczacego roku budzetowego do umowy dotacyjnej zaszly zmiany w stanie faktycznym i prawnym, podmiot zobowiazany jest
poinformowac w formie dodatkowego oswiadczenia o zakresie zmian oraz przedlozy¢ stosowne dokumenty.

*** _ Data dotyczy oswiadczen sktadanych na dzien zawarcia umowy/ aneksu.



