REGULAMIN ORGANIZACYJNY
SLASKIEGO OSRODKA ADOPCYJNEGO
w KATOWICACH

Rozdziat | - Postanowienia ogdlne
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Regulamin Organizacyjny Slaskiego Os$rodka Adopcyjnego w Katowicach, zwany dalej ,Regulaminem”
okresla przedmiot, szczegétowe zadania, podziat zadan oraz organizacje zadan w tym godziny pracy
Slaskiego Osrodka Adopcyjnego w Katowicach, zwanego dalej ,O$rodkiem”.
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Osrodek jest wojewoddzka samorzadowg jednostkg organizacyjng dziatajgcg w formie jednostki
budzetowej - dysponentem trzeciego stopnia.

Rozdziat Il - Ogolne zasady funkcjonowania Osrodka

§3

Osrodek dziata na podstawie:

1

w

ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekst
jednolity: Dz. U. z 2023 r., poz. 1426 ze zm.),
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2023 r., poz.
1270 ze zm.),
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie wojewddztwa (tekst jednolity: Dz. U. z 2022 r.,
poz. 2094 ze zm.),
Uchwaly Sejmiku Wojewodztwa Slaskiego Nr VI/19/10/2020 z dnia 20 kwietnia 2020 roku
w sprawie utworzenia jednostki budzetowej pod nazwa Slaski O$rodek Adopcyjny w Katowicach,
Uchwaty Sejmiku Wojewddztwa Slaskiego Nr VI/19/11/2020 z dnia 20 kwietnia 2020 r. w sprawie
nadania statutu jednostce budzetowej pod nazwa Slaski Osrodek Adopcyjny w Katowicach.
§4
Osrodek prowadzi dokumentacje z zakresu wykonywanych zadan.
Osrodek jest administratorem danych osobowych przetwarzanych podczas wykonywanych przez
niego zadan wynikajgcych z ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej.
§5
W Osrodku moga by¢ tworzone nastepujgce komérki organizacyjne:
a) oddziaty,
b) zespoly,

¢) samodzielne stanowiska,

d) zespoly zadaniowe.

Oddziat jest podstawowg komérkg organizacyjng zajmujaca sie okreslong problematyka
i dziatalnoscig w sposob kompleksowy lub kilkoma pokrewnymi zagadnieniami, ktérych realizacja
w jednej komdrce organizacyjnej utatwia prawidtowe zarzgadzanie nimi.

Dziatalnoscig poszczegoélnych oddziatéw kierujg kierownicy.

Zespo6t jest wieloosobowa komdrkg organizacyjng, ktérg tworzy sie w razie potrzeby
organizacyjnego wyodrebnienia okreslonej problematyki, w ramach istniejgcego oddziatu lub jako
samodzielng komdrke organizacyjng, gdy utworzenie oddziatu nie jest uzasadnione.



5. Samodzielne stanowisko jest jednoosobowg komérkg organizacyjna, ktorg tworzy sie w przypadku
organizacyjnego i merytorycznego wyodrebnienia okreslonej problematyki niewymagajgcego
powotania oddziatu lub zespotu.

6. Dyrektor Osrodka moze tworzy¢ dorazne zespoty zadaniowe, w celu realizacji okreslonego zadania,
ktére ulegajg rozwigzaniu po wykonaniu powierzonego zadania.
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Oddzialy, zespoly i samodzielne stanowiska okresla niniejszy Regulamin, a ich usytuowanie
w strukturze O$rodka okreéla Schemat Organizacyjny Slaskiego O$rodka Adopcyjnego w Katowicach,
stanowiacy zatgcznik do niniejszego Regulaminu.

Rozdziat Il - Organizacja Osrodka

§7
Funkcjonowanie Osrodka oparte jest na zasadach jednoosobowego kierownictwa, stuzbowego
podporzadkowania, podziatu czynnosci stuzbowych i indywidualnej odpowiedzialnosci za wykonywanie
powierzonych zadan.
§8

W sktad Osrodka wchodzg nastepujgce komorki organizacyjne i stanowiska, ktore uzywaja
nastepujacych symboli:

1) Dyrektor (D),

2) Zastepca Dyrektora (ZD),

3) Gloéwny Ksiegowy (GK),

4) Zespot ds. Obstugi Finansowo - Ksiegowej (FK),

5) Oddziat Administracji i Kontroli (AK),

6) Oddziat ds. Wspétpracy i Projektow (WP) wraz z Punktami Wsparcia Pre i Post Adopcyjnego,

funkcjonujacymi przy Oddziatach ds. adopcji i wspierania rodziny (PW)

7) Inspektor Ochrony Danych (IOD) - samodzielne stanowisko,

8) Zespot Kadr i Plac (KP),

9) Oddziat ds. adopcji i wspierania rodziny (AR) realizujgcy réwniez zadania Wojewodzkiego

Banku Danych (WBD),

10) Odziat ds. adopcji i wspierania rodziny w Bielsku - Biatej (OAB),

11) Odziat ds. adopcji i wspierania rodziny w Rybniku (OAR),

12) Odziat ds. adopcji i wspierania rodziny w Czestochowie (OAC).

§9
1 Dyrektorowi Osrodka podlegajg bezposrednio:

1) Zastepca Dyrektora (ZD),

2) Gtowny Ksiegowy (GK),

3) Oddziat Administracji i Kontroli (AK),

4) Inspektor Ochrony Danych (IOD) - samodzielne stanowisko,

5) Zespot Kadr i Plac (KP),

6) Odziat ds. adopcji iwspierania rodziny (AR) realizujgcy rowniez zadania Wojewddzkiego Banku
Danych (WBD),

7) Odziat ds. adopcji i wspierania rodziny w Bielsku - Biatej (OAB),

8) Odziat ds. adopcji i wspierania rodziny w Rybniku (OAR),

9) Odziat ds. adopcji i wspierania rodziny w Czestochowie (OAC).

2. Zastepcy Dyrektora podlega bezposrednio Oddziat ds. Wspotpracy i Projektow (WP) wraz z
Punktami Wsparcia Pre i Post Adopcyjnego, funkcjonujacymi przy Oddziatach ds. adopcji i
wspierania rodziny (PW)

3. Gléwnemu Ksiegowemu podlega bezposrednio Zesp6t ds. Obstugi Finansowo - Ksiegowej (FK)
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§ 10
Osrodkiem kieruje oraz reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor - powolywany i odwolywany przez
Zarzad Wojewodztwa Slaskiego.
Dyrektor realizuje na podstawie stosownych petnomocnictw, zadania w imieniu Marszatka
Wojewddztwa Slgskiego lub Samorzadu Wojewddztwa Slaskiego.
Dyrektor odpowiada za catoksztalt dziatalnosci Osrodka.
Dyrektor realizuje zadania dotyczace kontroli zarzadczej Osrodka.
Dyrektor ponosi odpowiedzialnos¢ za catos¢ gospodarki finansowej Osrodka.
Dyrektor jest zwierzchnikiem stuzbowym wszystkich pracownikow Osrodka oraz dokonuje za
pracodawce czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy, w rozumieniu przepiséw Kodeksu
Pracy.
Dyrektor zarzgdza Osrodkiem, a w szczeg6lnosci:
1) ustala wewnetrzng organizacje Osrodka,
2) organizuje prace Osrodka,
3) wydaje regulaminy, instrukcje, zarzgdzenia, pisma okodlne,
4) zatwierdza plany dziatania Osrodka,
5) zatwierdza dowody ksiegowe, stwierdzajgce fakt dokonywania operacji gospodarczych zgodnie
z ich rzeczywistym przebiegiem,
6) dysponuje srodkami pienieznymi Osrodka w celu realizacji powierzonych zadan,
7) tworzy warunki do wykonywania pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy,
8) tworzy warunki do przechowywania i przetwarzania danych osobowych zgodnie z ustawg
o ochronie danych osobowych,
9) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z pracownikami Osrodka,
10) podejmuje dziatania utatwiajgce pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
11) dokonuje oceny dziatalnosci poszczegoélnych komdrek organizacyjnych Osrodka,
12) ustala nadzor nad:
a) ochrong mienia Osrodka,
b) organizacja dyscypliny pracy,
c) postepowaniem w zakresie zamowien publicznych,
d) ochrong danych osobowych pozostajgcych w dyspozyciji Osrodka,
e) jakoscig swiadczonych ustug,
f) rozpatrywaniem skarg i wnioskow.
Dyrektor w ramach udzielonego petnomocnictwa, moze udziela¢ dalszych petnomocnictw, o ile
z tresci peinomocnictw nie wynika zakaz substytucji.
Dyrektor moze upowazni¢ Zastepce Dyrektora, Gtdwnego Ksiegowego, kierownikéw oddziatdw
oraz poszczegolnych pracownikow do zatatwiania w jego imieniu okreslonych spraw.
Upowaznienia, o ktérych mowa w punkcie 8, wydawane sg w formie pisemnej z okresleniem
przedmiotowego i podmiotowego zakresu spraw.

§11
Zastepca Dyrektora dziata z upowaznienia Dyrektora Osrodka.
Zastepca Dyrektora podlega bezposrednio Dyrektorowi Osrodka.
Zastepca Dyrektora w czasie nieobecnosci Dyrektora Osrodka przejmuje zastrzezone dla
kompetencji Dyrektora obowigzki, za wyjatkiem obowigzkéw ujetych w § 10 ust. 7 pkt 9 Regulaminu,
tj. nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy z pracownikami Os$rodka oraz wprowadzania
zmian do Regulaminu wynikajgcych z trybu z § 25 ust. 3 Regulaminu oraz innych kompetencji nie
ujetych w imiennym upowaznieniu/petnomocnictwie.
Zastepca Dyrektora sprawuje kontrole wewnetrzng w obrebie podlegltych zadan.
Do zadan Zastepcy Dyrektora nalezy w szczegolnosci:
1) wspieranie Dyrektora w kierowaniu jednostkg oraz zastepowanie Dyrektora podczas jego
nieobecnosci we wszystkich sprawach niezastrzezonych do wylacznej kompetencji Dyrektora,
w celu zapewnienia prawidtowego funkcjonowania SOA,
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2) nadzorowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez Oddziat ds. Wspétpracy i Projektow
w szczegolnosci poprzez:

3)
4)

5)

a)

b)

9)

h)

K)
)

dbatos¢ o terminowe izgodne z prawem realizowanie zadarn i czynnosci kierownika Oddziatu
i pracownikow,

sprawowanie nadzoru nad realizowanymi zadaniami, w tym zadaniami Punktéw Wsparcia
Pre i Post Adopcyjnego,

dokonywanie okresowej kontroli i oceny stanu realizacji zadan,

nadzor w zakresie wypetniania przez Oddziat obowigzkéw informacyjnych obejmujgcych
m.in. sprawozdania finansowe, sprawozdania budzetowe, sprawozdania z dziatalnosci oraz
z realizacji projektow finansowanych ze zrodet zewnetrznych, a takze inne lezace w
kompetencji Oddziatu,

inspirowanie i promowanie nowych rozwigzan w zakresie wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej,

inicjowanie wspotpracy lokalnej, regionalnej, krajowej i miedzynarodowej przy realizacji
przedsiewzie¢ z obszaru wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej,

sprawowanie nadzoru nad sporzadzaniem wnioskéw o dofinansowanie projektow
finansowanych ze Zrédet zewnetrznych oraz ich sktadanie do Instytucji Zarzadzajacej i/lub
organizatora konkursu,

przestrzeganie procedury i terminowosci zamoéwien publicznych w zakresie wynikajgcym z
powierzonych obowigzkéw oraz zatwierdzanie dokumentacji dotyczacej zamowien
publicznych w ramach realizowanych projektow finansowanych ze zrodet zewnetrznych,
zatwierdzanie dokumentéw finansowo-ksiegowych dotyczacych wydatkbw ponoszonych w
ramach projektow finansowanych ze Zrédet zewnetrznych,

sprawowanie nadzoru nad sporzadzaniem czesci sprawozdawczej i finansowej do wnioskow
o ptatnos¢ w ramach projektéw finansowanych ze zrédet zewnetrznych;

sktadanie wnioskow o ptatnos¢ w ramach projektow finansowanych ze zrodet zewnetrznych,
sprawowanie biezacego nadzoru nad prawidtowym przeptywem dokumentacji projektoweyj i
innej wytworzonej w Oddziale,

m) diagnozowanie ryzyk moggcych zagrozi¢ osigganiu celéw i zaktadanych wskaznikoéw oraz

n)
0)

p)

a)

y
s)

podejmowanie stosowanych dziatan zaradczych,

prowadzenie systematycznego monitoringu realizacji zadan oraz wykonania budzetu
projektéw finansowanych ze zrodet zewnetrznych,

reprezentowanie projektéw finansowanych ze zrodet zewnetrznych na zewnatrz i udziat w
prowadzonych kampaniach promocyjno-informacyjnych,

wspoOtprace z instytucjami i podmiotami zewnetrznymi, w tym z niepublicznymi o$rodkami
adopcyjnymi oraz specjalistami zewnetrznymi w zakresie realizowanych projektow
finansowanych ze zrédet zewnetrznych,

pozyskiwanie informacji dotyczacych mozliwosci wykorzystywania zewnetrznych zrodet
finansowania projektdw i programéw w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej,

wydawanie polecen kierownikowi i pracownikom podlegtego Oddziatu,

wystepowanie do Dyrektora Osrodka z wnioskami w sprawach dotyczacych czynnosci z
zakresu prawa pracy w stosunku do podlegtych pracownikow,

podpisywanie korespondencji wychodzacej w ramach stosownych petnhomocnictw i
upowaznien,

reprezentowanie Osrodka w zakresie powierzonych kompetencji na podstawie udzielonych
petnomocnictw i upowaznien,

wykonywanie innych zadan powierzonych przez Dyrektora.

812

Do zadan Gtownego Ksiegowego nalezy w szczegoélnosci:

prowadzenie rachunkowosci Osrodka,

wykonywanie dyspozycji srodkami pienieznymi,

dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym,

dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji
gospodarczych ifinansowych,

i)
2)
3)

4)



5) organizowanie pracy i nadzor nad Zespotem ds. Obstugi Finansowo - Ksiegowej,
6) rozliczanie inwentaryzacji mienia przeprowadzanych w Osrodku,
7) nadzér nad wydatkowaniem s$rodkdw finansowych przeznaczonych na dotacje, w tym
w szczegolnosci:
a) zatwierdzanie kosztoryséw wieloletnich umow dotacyjnych,
b) kontrasygnata finansowa zawieranych uméw dotacyjnych,
8) sporzadzanie sprawozdan budzetowych i sprawozdania finansowego,
9) opracowywanie projektow aktéw wewnetrznych, wydawanych przez Dyrektora Osrodka,
w zakresie prowadzenia rachunkowosci, w tym w szczegélnosci ustalanie i aktualizowanie
polityki rachunkowosci Osrodka,
10) wykonywanie innych zadan powierzonych przez Dyrektora Osrodka.
2. Szczegotowe uprawnienia i obowigzki Gtdwnego Ksiegowego okreslajg odrebne przepisy.
3. W przypadku nieobecnosci w pracy lub braku mozliwosci petnienia obowigzkéw stuzbowych przez
Glownego Ksiegowego zakres jego praw i obowigzkéw przejmuje pracownik na mocy
petnomocnictwa udzielonego mu przez Dyrektora Osrodka.

Rozdziat IV - Podstawowe obowigzki kierownikow oddziatéw oraz pracownikéw na
samodzielnych stanowiskach

§13

1 Kierownicy oddziatéw kierujg ich pracg i odpowiadajg za zgodne z prawem, terminowe irzetelne
wykonywanie powierzonych zadan.

2. Kierownicy oddzialdbw wykonujg zadania okreslone niniejszym Regulaminem, wtym przede
wszystkim realizujg zadania okreslone dla danego oddziatu.

3. Kierownicy oddziatbw ponosza odpowiedzialno$¢ stuzbowg wobec Dyrektora a w przypadku
Kierownika komorki organizacyjnej podlegtej Zastepcy Dyrektora rowniez wobec Zastepcy
Dyrektora.

4. Kierownicy oddzialbw moga, na podstawie upowaznienia Dyrektora, dokonywac czynnosci nie
wynikajacych z ich zakresu czynnosci.

5. Do obowigzkdéw Kierownikéw oddziatow nalezy w szczegdlnosci:

1) prawidlowe, zgodne z obowigzujgcymi przepisami i planami organizowanie pracy w celu
wykonywania powierzonych zadan,

2) przedkladanie do akceptacji Dyrektorowi programoOw i projektow realizacji zadan komorki
organizacyjnej oraz sprawozdan z ich wykonania, a w przypadku komdrki organizacyjnej
podlegtej Zastepcy Dyrektora przedktadanie ww. dokumentéw do wstepnej akceptaciji Zastepcy
Dyrektora,

3) biezace, merytoryczne szkolenie - instruowanie podlegtych pracownikéw w zakresie
wykonywania przez nich powierzonych zadan,

4) prowadzenie nadzoru w kierowanej przez siebie komérce organizacyjnej nad przestrzeganiem
wytycznych oraz zasad zawartych w regulaminach, zarzgadzeniach i pismach okdélnych
wydawanych przez Dyrektora Osrodka,

5) opracowywanie opiséw stanowisk dla podlegtych pracownikdw,

6) przygotowywanie projektéw petnomocnictw i upowaznieh w ramach zakresu zadan kierowanej
komorki organizacyjnej,

7) sporzadzanie plandw urlopéw podlegtych pracownikéw,

8) prowadzenie nadzoru nad dokumentacjg przygotowywang przez podlegtych pracownikow
z uwzglednieniem prawidtowosci jej obiegu i trybu zatwierdzania,

9) prowadzenie kontroli wewnetrznych w kierowanej przez siebie komérce organizacyjnej,

10) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej oraz nadzér nad przestrzeganiem tajemnicy stuzbowej
w kierowanej przez siebie komdrce organizacyjnej,

11) zachowanie w tajemnicy informacji uzyskanych podczas przetwarzania danych osobowych
w systemach informatycznych, kartotekach, skorowidzach, ksiegach, wykazach i innych
zbiorach ewidencyjnych - takze po ustaniu zatrudnienia,



12) nadzo6r nad przestrzeganiem zasad i stosowaniem zabezpieczen stuzacych bezpieczenstwu
przechowywanych i przetwarzanych danych osobowych w kierowanej przez siebie komodrce
organizacyjnej,

13) podpisywanie korespondencji i dokumentacji w ramach posiadanych uprawnien,

14) przyjmowanie interwencji, skarg i wnioskow,

15) przestrzeganie procedury i terminowosci zaméwien publicznych realizowanych w kierowanej
przez siebie komorce organizacyjnej,

16) dopetnianie obowiazkow sprawozdawczych w kierowanej przez siebie komérki organizacyjnej,
prowadzenie biezacej analizy realizacji planu finansowego, $cista wspotpraca w tym zakresie z
Glownym Ksiegowym i Zespotem ds. Obstugi Finansowo-Ksiegowej,

17) sprawowanie nadzoru w zakresie ochrony mienia, porzadku, bezpieczernstwa i higieny pracy
oraz ochrony przeciwpozarowej w kierowanej przez siebie komorce organizacyjnej,

18) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem zasad i przepiséw dotyczacych ochrony pracy
kobiet,

19) prowadzenie szkolern stanowiskowych w zakresie BHP w oparciu o posiadane programy
szkolen i instrukcje,

20) egzekwowanie przestrzegania przez podlegtych pracownikdéw zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy, bezpieczenstwa przeciwpozarowego,

21) state uzupetnianie wiadomosci w zakresie powierzonych obowigzkéw i wykorzystywanie ich
podczas wykonywania pracy,

22) prowadzenie wspoitpracy ze wszystkimi pracownikami wtasnej komorki organizacyjnej, jak
réwniez z innymi komorkami organizacyjnymi wyodrebnionymi w Osrodku w zakresie
wykonywania powierzonych obowigzkdw,

23) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci, a takze godnosci w kontaktach z interesantami,
podwtadnymi, wspotpracownikami i zwierzchnikami,

24) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z udzielonych upowaznien i polecen stuzbowych
Dyrektora.

Kierownicy oddziatéw oraz pracownicy na samodzielnych stanowiskach sg odpowiedzialni wobec

przetozonych za prawidiowg, zgodng z obowigzujacymi zasadami i przepisami realizacje prac oraz

wywigzywanie sie z obowigzkéw lezgcych w zakresie dziatania kierowanych przez nich komorek
organizacyjnych i samodzielnych stanowisk.

W czasie nieobecnosci kierownika oddzialu jego obowigzki pemni pracownik wyznaczony w

uzgodnieniu z Dyrektorem lub Zastepcg Dyrektora Osrodka. W czasie nieobecnosci osoby

zatrudnionej na samodzielnym stanowisku, spowodowane] w szczegolnosci choroba, urlopem,
zastepstwo petni pracownik wyznaczony przez Dyrektora Osrodka.

Rozdziatl V - Zadania komoérek organizacyjnych Osrodka

§14

. Komorki organizacyjne, kazda w zakresie ustalonym niniejszym Regulaminem, realizujg zadania

Osrodka oraz zadania powierzone przez Zarzad Wojewddztwa Slaskiego.

. Do zadan wszystkich komorek organizacyjnych nalezy:

1) przygotowywanie dla Dyrektora Osrodka projektow wewnetrznych sprawozdan, raportéw, ocen,
analiz oraz biezgcych informacji dotyczacych zakresu swojego dziatania,

2) opracowywanie materiatow planistycznych do projektu budzetu w czesci dotyczgcej zakresu
swojego dziatania,

3) prawidiowa realizacja ,planu finansowego dochoddéw i wydatkdw budzetowych” Osrodka
w czesci dotyczacej zakresu swojego dziatania oraz opracowywanie sprawozdawczosSci
opisowej w tym zakresie,

4) zapewnienie terminowej zaptaty zobowigzan, $ciggania naleznosci,

5) opracowywanie sprawozdawczosci statystycznej,

6) nalezyte gospodarowanie mieniem Osrodka,

7) podejmowanie niezbednych przedsiewzie¢ w celu ochrony tajemnicy panstwowej i stuzbowej,

8) zapewnianie ochrony informacji niejawnych i posiadanych danych osobowych,

9) wspoidziatanie z innymi komoérkami organizacyjnymi w sprawach wymagajacych uzgodnien,



10) podejmowanie dziatann w zakresie kontroli zarzadczej i zarzgdzania ryzykiem,

11) sporzadzania dokumentéw inicjujgcych procedury zamowien publicznych, w szczegdlnosci
zapotrzebowan, wnioskow i opisow przedmiotow zamoéwienia do SIWZ,

12) sporzadzanie projektow umoéw zawieranych w toku biezacej dziatalnosci, w tym umoéw
w wynikajgcych z udzielonych zamowien publicznych,

13) przygotowywanie dokumentacji do archiwizaciji.

3. W celu realizacji zadan komorki organizacyjne, o ktérych mowa w 8§ 8, zobowigzane sg do uzyskania

kontrasygnaty Gtownego Ksiegowego na wszystkich dokumentach finansowo-ksiegowych
skutkujacych wydatkowaniem $rodkéw publicznych.

4. W celu umozliwienia nalezytego wykonywania obowigzkéw pracownikom poszczegdélnych komorek
organizacyjnych upowazniony pracownik udostepnia $rodki bedace w dyspozycji Osrodka, w tym
w szczegolnosci: sprzetu komputerowego przenosnego wraz z urzadzeniami peryferyjnymi, Srodkow
tacznosci, w tym telefonow przenosnych. Osoba uprawniona, ktérej przekazano niezbedne Srodki
potwierdza podpisem ich przejecie.

5.

Osoby uprawnione korzystajg z udostepnionych s$rodkéw do celow stuzbowych, zgodnie

z przeznaczeniem i wkasciwosciami.

§15

Zespot ds. Obstugi Finansowo - Ksiegowej (FK)

1
2.

Zespotem kieruje Gtowny Ksiegowy Osrodka.

Do zakresu dziatania zespolu nalezy prowadzenie spraw zwigzanych z obstuga finansowo -

ksiegowa Osrodka, a w szczegolnosci:

1) sporzadzanie, przyjmowanie i ewidencja dokumentéw w sposéb zapewniajgcy wkasciwy przebieg
operacji gospodarczych,

2) prowadzenie gospodarki finansowej Osrodka zgodnie z obowigzujgcymi zasadami polegajacymi
na:

a) zapewnieniu zgodnosci z planem finansowym kwot uwzglednianych w dokumentach
skutkujgcych zobowigzaniami finansowymi,
b) zapewnieniu terminowej zaptaty zobowigzan, Sciggania naleznosci,

3) analiza wykorzystania srodkow budzetowych, bedacych w dyspozycji Osrodka, wedtug planu
finansowego dochodow i wydatkéw budzetowych,

4) akceptacja kosztoryséw dotyczacych wieloletnich umoéw dotacyjnych, ,matych grantéw” oraz
rozliczanie dotacji udzielonych na podstawie tych uméw poprzez sprawdzanie pod wzgledem
finansowym zlozonych sprawozdan, we wspoétpracy z dziatlem merytorycznym,

5) sporzadzanie i analiza danych do sprawozdan z wykonania planu dochodow i wydatkéw
budzetowych,

6) sporzadzanie projektu planu dochodoéw i wydatkéw budzetowych Osrodka na podstawie
informacji otrzymanych z merytorycznych komorek organizacyjnych,

7) przygotowywanie dokumentacji w czesci finansowej niezbednej do dokonania zmian w planie
finansowym,

8) przygotowywanie ianaliza danych do:

a) sprawozdan budzetowych,
b) sprawozdania finansowego.

Prowadzenie spraw zwigzanych z obstuga finansowo - ksiegowa projektow Osrodka finansowanych

ze zrédet zewnetrznych.

§16

Oddziat Administracji i Kontroli (AK)
1 Oddzialem kieruje kierownik.

2

Do zakresu dziatania oddziatlu nalezy prowadzenie spraw zwigzanych z obstugg administracyjna,

organizacyjng i kontrolng Osrodka, a w szczegdélnosci:

1) gospodarowanie bazg lokalowa i wyposazeniem Os$rodka, zamawianie ustug oraz kontakty
z serwisami zewnetrznymi,

2) wykonywanie zadan w ramach gospodarowania mieniem Osrodka,



3) planowanie iorganizacja zaopatrzenia pracownikdw Osrodka w sprzet i materiaty niezbedne do
prawidtowej realizacji zadan, w tym w szczegolnosci: materiaty eksploatacyjne, artykuty
biurowe, meble, sprzet elektryczny i elektroniczny, ich rozdziat i ewidencja zgodnie z zasadami
prawidtowej gospodarki finansowej,

4) sporzgdzanie sprawozdan rzeczowo - finansowych i przekazywanie ich wasciwemu
wojewodzie oraz innych sprawozdan wynikajacych z biezacej dziatalnosci,

5) koordynacja realizacji prawa zaméwien publicznych,

6) prowadzenie rejestrow uméw zawieranych przez Osrodek wraz rejestrem zawieranych umow
dotacyjnych,

7) koordynowanie og6tu dziatan podejmowanych w ramach kontroli zarzadczej w Osrodku dla
zapewnienia realizacji celéw i zadan jednostki w sposob zgodny z prawem, efektywny,
oszczedny i terminowy,

8) prowadzenie kontroli wewnetrznych oraz kontroli w niepublicznych osrodkach adopcyjnych
i kontroli ,matych grantow”,

9) prowadzenie Sekretariatu z obstugg kancelaryjng Osrodka,

10) zapoznawanie pracownikéw Osrodka z obowigzujgcymi aktami wewnetrznymi wydawanymi
przez Dyrektora,

11) prowadzenie i aktualizacja rejestru aktéw wewnetrznych i petnomocnictw wydawanych przez
Dyrektora,

12) prowadzenie archiwum zaktadowego,

13) czuwanie nad udzielaniem informacji publicznej w Osrodku,

14) redakcja i nadzér nad Biuletynem Informacji Publicznej Osrodka,

15) organizowanie obstugi teleinformatycznej Os$rodka, w tym organizowanie obstugi strony
internetowej Osrodka,

16) organizowanie obstugi prawnej Osrodka,

17) organizowanie obstugi BHP Osrodka,

18) organizowanie i obsluga otwartych konkurséw ofert na realizacje zadan publicznych
Wojewddztwa Slagskiego na prowadzenie o$rodka adopcyjnego, ,malych grantow”, w tym
weryfikacja pod wzgledem merytorycznym sprawozdan z realizacji zadan zleconych,

19) biezaca wspotpraca z niepublicznymi osrodkami adopcyjnymi realizujgcymi zadania wieloletnie
w zakresie adopcji w ramach przyznanej dotaciji.

§17
Zespot Kadr i Plac (KP)
1 Zespotem koordynuje wyznaczony przez Dyrektora pracownik zespotu.
2. Do zakresu dziatania zespotu nalezy prowadzenie spraw zwigzanych z obstugg kadrowg i ptacowg
Osrodka, a w szczegolnosci:
1) prowadzenie spraw zwigzanych z przyjmowaniem do pracy, kontynuacjg stosunku pracy oraz
rozwigzywaniem stosunku pracy,
2) prowadzenie i przygotowywanie catosci dokumentacji dotyczacej umow stazowych, praktyk,
wolontariatu,
3) prowadzenie caloksztaltu spraw zwigzanych z obliczaniem wynagrodzen, potracen
z wynagrodzen pracownikéw oraz odprowadzanie ich na odpowiednie rachunki bankowe,
4) sporzadzanie deklaracji ZUS i PFRON oraz dokumentacji podatkowej US,
5) kompleksowe prowadzenie i koordynowanie spraw zwigzanych z naborami na wolne
stanowiska pracy,
6) sporzadzanie sprawozdan dla potrzeb GUS.
3. Podejmowanie innych dziatan zwigzanych z organizacjg pracy.

§18
Oddziat ds. Wspotpracy i Projektow (WP)
1 Oddzialem kieruje kierownik.
2. Do zakresu dziatania oddziatu nalezy prowadzenie spraw zwigzanych z inicjowaniem i realizacjg
projektéw, a w szczegolnosci:



1

2)
3)

4)

inicjowanie projektéw wynikajagcych ze Strategii Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slgskiego

i innych dokumentéw programowych w obszarze wspierania rodziny i systemu pieczy

zastepczej,

promowanie nowych rozwigzan w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej,

poszukiwanie zewnetrznych Zzrédet finansowania projektéw i programOw z zakresu wspierania

rodziny i systemu pieczy zastepczej,

realizacja projektow finansowanych ze Zzrédet zewnetrznych w zakresie wspierania rodziny

i systemu pieczy zastepczej, w szczegoélnosci:

a) monitorowanie i identyfikowanie dostepnych programéw i projektdw z zakresu wspierania
rodziny i systemu pieczy zastepczej, finansowanych ze zrodet zewnetrznych,

b) przygotowanie projektow i wnioskbw o dofinansowanie finansowanych ze Zrédet
zewnetrznych,

c) zarzadzanie projektami finansowanymi ze zrodet zewnetrznych,

d) realizacja projektow finansowanych ze zrédet zewnetrznych,

5) wspoipraca z gminami, powiatami, organizacjami pozarzadowymi, sektorem nauki i innymi

podmiotami dziatajgcymi na rzecz wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, jednostkami
organizacyjnymi pomocy spotecznej w zakresie realizowanych projektow,

6) wspotpraca miedzynarodowa, krajowa, regionalna i lokalna przy realizacji przedsiewziec¢

z obszaru wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, w tym dziatan projektowych,

7) wspotpraca z innymi komorkami organizacyjnymi w zakresie realizowanych projektow,

8)
9)

prowadzenie monitoringu i ewaluacji projektow realizowanych przez Oddziat,
oddziat realizuje zadania Punktéw Wsparcia Pre i Post Adopcyjnego, udzielajgcych
dodatkowego, ponadstandardowego wsparcia w formie m.in.:

a) diagnoz i terapii, zaje¢ wspomagajacych rozwdj dla dzieci zgtoszonych do przysposobienia

i przysposobionych,

b) warsztatow, szkolen, grup wsparcia, terapii, coachingu oraz mentoringu dla rodzicow

adopcyjnych oraz kandydatow na rodzicéw adopcyjnych,

c) szkolen, warsztatow, poradnictwa i superwizji dla personelu osrodkéw adopcyjnych.

§19

Inspektor Ochrony Danych (IOD) - samodzielne stanowisko
1 Do zakresu dziatania 10D nalezy w szczegoélnosci:

1
2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

nadzorowanie ochrony danych osobowych w Osrodku,

informowanie administratora, podmiotu przetwarzajgcego oraz pracownikéw, ktorzy
przetwarzajg dane osobowe, o obowigzkach spoczywajacych na nich na mocy rozporzadzenia
RODO oraz innych przepiséw Unii lub panstw czionkowskich o ochronie danych i doradzanie
im w tej sprawie,

monitorowanie przestrzegania Rozporzadzenia RODO, innych przepiséw Unii lub panstw
cztonkowskich o ochronie danych oraz polityk administratora tub podmiotu przetwarzajacego w
dziedzinie ochrony danych osobowych, w tym podziat obowigzkéw, dziatania zwiekszajgce
Swiadomosc,

organizowanie szkolenia personelu uczestniczgcego w operacjach przetwarzania danych,
przeprowadzanie audytow w organizacji, w ktorej zostat powotany,

udzielanie wskazowek administratorowi w przedmiocie wdrozenia odpowiednich i skutecznych
srodkéw technicznych jak réwniez organizacyjnych majacych zabezpieczy¢ dane osobowe oraz
jak wykazac przestrzeganie prawa przez administratora lub podmiotu przetwarzajgcego dane
w szczegolnosci jezeli chodzi o identyfikowanie ryzyka zwigzanego z przetwarzaniem, o jego
ocene pod katem zrédia, charakteru, prawdopodobienstwa i wagi zagrozenia oraz o0 najlepsze
praktyki pozwalajgce zminimalizowac to ryzyko,

udzielanie na zgdanie zalecen co do oceny skutkow oraz monitorowanie ich wykonania w
przypadku, gdy administrator danych przed rozpoczeciem przetwarzania zobowigzany jest do
przeprowadzenia oceny skutkéw planowanych operacji przetwarzania dla ochrony danych,
wspotpraca z organem nadzorczym w tym przygotowywanie zawiadomien do organu
nadzorczego,



9) petienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach zwigzanych z
przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktérych mowa w art. 36 Rozporzadzenia,
oraz w stosownych przypadkach prowadzenie konsultacji we wszelkich innych sprawach.

10) Inspektor ochrony danych wypetnia swoje zadania z nalezytym uwzglednieniem ryzyka
Zwigzanego z operacjami przetwarzania, majgc na uwadze charakter, zakres, kontekst i cele
przetwarzania.

§20

Oddziat ds. adopciji i wspierania rodziny (AR)

Oddziatem kieruje kierownik.

Do zakresu dziatania oddziatu nalezy prowadzenie procedur przysposobienia oraz przygotowanie

0sob zglaszajgcych gotowos¢ do przysposobienia dziecka, a w szczeg6lnosci:

1) kwalifikacja dzieci zgloszonych do przysposobienia oraz sporzgdzanie dla dziecka
zakwalifikowanego do przysposobienia diagnozy psychologicznej i pedagogicznej oraz
gromadzenie aktualnych informacji o stanie zdrowia dziecka,

2) przygotowanie dzieci do przysposobienia (z przemieszczeniem poza granice kraju),

3) promowanie idei adopcji, w tym poszukiwanie kandydatow do przysposobienia dziecka,

4) dobdr rodziny przysposabiajgcej wtasciwej ze wzgledu na potrzeby dziecka,

5) wspoilpraca z sgdem opiekunczym, polegajagca w szczegolnosci na powiadamianiu
o okolicznosciach uzasadniajgcych wszczecie z urzedu postepowania opiekuriczego,

6) wydawanie opinii do Sgdéw Rodzinnych w sprawach o przysposobienie,

7) udzielanie pomocy w przygotowaniu wnioskOw o przysposobienie i zgromadzeniu niezbednych
dokumentdw,

8) gromadzenie informacji o dzieciach, ktére moga by¢ przysposobione,

9) przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych kandydatow do przysposobienia
dziecka,

10) przeprowadzanie analizy sytuacji osobistej, zdrowotnej, rodzinnej, dochodowej i majgtkowej
kandydatéw do przysposobienia dziecka,

11) prowadzenie dziatalnosci diagnostyczno-konsultacyjnej dla kandydatow do przysposobienia
dziecka,

12) wspieranie psychologiczno-pedagogiczne kandydatow do przysposobienia dziecka oraz osoéb,
ktére przysposobity dziecko,

13) organizowanie szkolen dla kandydatéw do przysposobienia dziecka,

14) wydawanie $wiadectw ukonczenia szkolenia dla kandydatéw do przysposobienia dziecka,
dokonywanie wstepnej oceny kandydatéw do przysposobienia dziecka oraz sporzgdzanie opinii
kwalifikacyjnej w sprawach dotyczgacych umieszczania dzieci w rodzinie przysposabiajgcej,

15) prowadzenie szkolen dla kandydatoéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie swiadectw ukonczenia tych szkolen,

16) prowadzenie szkolen dla kandydatéw do petnienia funkcji dyrektora placowki opiekunczo-
wychowawczej typu rodzinnego oraz wydawanie Swiadectw ukonczenia tych szkolen,

17) zapewnienie pomocy psychologicznej kobietom w cigzy oraz pacjentkom oddziatow
ginekologiczno-potozniczych, ktére sygnalizujg zamiar pozostawienia dziecka bezposrednio po
urodzeniu,

18) prowadzenie dokumentacji z zakresu wykonywanych zadan,

19) wspotpraca z kandydatami do przysposobienia dziecka w zakresie opieki nad dzieckiem ijego
wychowania, w szczegolnosci w nastepujgcych dziedzinach:

a) diagnoza pedagogiczna i psychologiczna dzieci i rodzin,
b) problemy wychowawcze w rodzinie,
Cc) problemy zwigzane z rozwojem dziecka,

20) nadzorowanie, udzielanie pomocy iwsparcia rodzinom adopcyjnym (polskim i zagranicznym) w
okresie osobistej stycznosci z dzieémi,

21) wspieranie osob, ktore przysposobity dziecko, w wykonywaniu przez nie funkcji opiekunczo-
wychowawczych przez:

a) pomoc w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i opiekunczych,
b) poradnictwo iterapie, w tym terapie rodzinna,
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€) pomoc pedagogiczng i psychologiczna,

d) pomoc prawng w zakresie prawa rodzinnego,

22) prowadzenie dokumentacji dotyczacej:

a) kandydatow do przysposobienia dziecka,

b) szkolen osob, o ktérych mowa w pkt 13), 15), 16),

c) dzieci zakwalifikowanych do przysposobienia, w tym dzieci zakwalifikowanych do
przysposobienia zwigzanego ze zmiang dotychczasowego miejsca zamieszkania
dziecka na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na miejsca zamieszkania w innym
panstwie,

d) pomocy pedagogicznej, psychologicznej i z zakresu prawa rodzinnego udzielonej
osobom, ktore przysposobity dziecko i rodzinom naturalnym,

e) o0sob ktore ukoriczyty szkolenie dla kandydatoéw do przysposobienia dziecka (rejestr),

23) gromadzenie informacji dotyczacych kandydatow do przysposobienia dziecka i dzieci
zakwalifikowanych do przysposobienia,

24) wspotpraca z organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej, z koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, asystentem rodziny, rodzinami zastepczymi, rodzinnymi domami dziecka oraz
placéwkami opiekunczo-wychowawczymi, regionalnymi placéwkami pieczy zastepczej,
podmiotami leczniczymi, placéwkami os$wiatowymi, jednostkami organizacyjnymi pomocy
spotecznej, sadami, Policjg, organizacjami spotecznymi,

25) ocena sytuacji dzieci umieszczonych w rodzinie zastepczej oraz w rodzinnym domu dziecka,
udziat w posiedzeniach zespotéw ds. okresowej oceny sytuacji dzieci umieszczonych
w placowkach  opiekunczo-wychowawczych, regionalnych  placéwkach  opiekunczo-
terapeutycznych i interwencyjnych osrodkach preadopcyjnych.

26) wspotpraca w zakresie zawartosci tresci merytorycznych strony internetowej Osrodka.

27) udzielanie wsparcia pedagogicznego i psychologicznego w ramach wspotpracy z Punktami
Wsparcia Pre i Post Adopcyjnego.

Oddziat realizuje zadania Wojewoédzkiego Banku Danych (WBD):

1) gromadzenie dokumentacji dzieci zgloszonych do przysposobienia przez uprawnione do tego
instytucje oraz w razie potrzeby zadanie uzupetnienia lub aktualizacji dokumentacji
kwalifikacyjnej w przypadku stwierdzenia uchybien lub koniecznos$ci pozyskania dodatkowych
informaciji,

2) w razie potrzeby ustalanie sytuacji prawnej dziecka,

3) przekazywanie dokumentacji dziecka do os$rodkow na terenie wojewddztwa oraz
do pozostalych osrodkéw prowadzacych wojewddzki bank danych na terenie kraju,
celem poszukiwania dla dzieci rodziny przysposabiajgcej,

4) zgtaszanie dzieci, dla ktérych nie znaleziono kandydatéw do przysposobienia na terenie Polski
do osrodka adopcyjnego prowadzacego centralny bank danych, celem kwalifikacji do
przysposobienia z przemieszczeniem poza granice kraju i przekazywanie dokumentacii
kwalifikacyjnej dziecka osrodkowi adopcyjnemu prowadzgcemu centralny bank danych,

5) wspotpraca z osrodkami adopcyjnymi z poza tereny kraju w ramach poszukiwania rodzin dla
dzieci zgloszonych do WBD oraz z petnomocnikami zagranicznych organizacji adopcyjnych na
rzecz dzieci i kandydatow zakwalifikowanych do przysposobienia miedzynarodowego.

§21

Odziaty zamiejscowe Slaskiego O$rodka Adopcyjnego

1
2.

Oddziatami zamiejscowymi kierujag kierownicy.

Zakres dziatania oddziatobw zamiejscowych jest tozsamy z zakresem dziatania Oddziatu ds. adopciji

i wspierania rodziny w siedzibie Slaskiego O$rodka Adopcyjnego w Katowicach z § 20 ust. 2

Regulaminu, za wyjatkiem zadan Wojewddzkiego Banku Danych z § 20 ust. 3 Regulaminu.

Oddzialy zamiejscowe:

1) Oddziat ds. adopcji i wspierania rodziny w Bielsku - Bialej postugujacy sie nazwa ,Slaski
Osrodek Adopcyjny w Katowicach - Oddziat ds. adopcji i wspierania rodziny w Bielsku-Biatej”
(OAB),
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2) Odziat ds. adopcji i wspierania rodziny w Rybniku postugujacy sie nazwa ,Slaski Os$rodek
Adopcyjny w Katowicach - Oddziat ds. adopcji i wspierania rodziny w Rybniku” (OAR),

3) Odziat ds. adopcji i wspierania rodziny w Czestochowie postugujacy sie nazwa ,Slaski Osrodek
Adopcyjny w Katowicach - Oddziat ds. adopcji i wspierania rodziny w Czestochowie” (OAC).

Rozdziat VI - Zasady ustalania zakreséw czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci dla
poszczegolnych stanowisk pracy

§22
1 Dyrektor Os$rodka, w oparciu 0 niniejszy Regulamin, ustala i akceptuje opisy stanowisk, zakresy
czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci dla Zastepcy Dyrektora, kierownikow oddziatéw, oséb
zastepujacych oraz samodzielnych stanowisk, a takze rodzaje pism, do ktorych podpisywania sg
oni upowaznieni.
2. Kierownicy komorek organizacyjnych ustalajg opisy stanowisk oraz zakresy czynnosci, uprawnien

i odpowiedzialnosci dla pracownikow komérek, ktdrymi kieruja.

3. Opisy stanowisk oraz zakresy czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci dla pracownikéw komérek
organizacyjnych akceptuje Dyrektor Osrodka.
4. Do podstawowych obowigzkow pracownikow Osrodka nalezy:

1) sumienne wykonywanie powierzonych czynnosci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz
poleceniami przelozonego,

2) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej oraz zachowanie w tajemnicy informacji uzyskanych
podczas przetwarzania danych osobowych w systemach informatycznych, kartotekach,
skorowidzach, ksiegach, wykazach i innych zbiorach ewidencyjnych - takze po ustaniu
zatrudnienia,

3) przestrzeganie zasad istosowanie zabezpieczen stuzacych bezpieczenstwu przechowywanych
i przetwarzanych danych osobowych,

4) uzgadnianie z przelozonym sposobu realizacji powierzonych zadan i informowanie
o ewentualnie napotykanych trudnosciach podczas wykonywania obowigzkow stuzbowych,

5) terminowe wykonywanie zadan,

6) przedkiadanie spraw do kontroli przetozonym lub organom do tego upowaznionym,

7) efektywne wykorzystanie czasu pracy,

8) wykonywanie doraznych zadan zleconych przez bezposredniego przetozonego,

9) przyjmowanie zasady obowigzkowos$ci i zdyscyplinowania w wykonywaniu powierzonych
zadan,

10) przestrzeganie ustalonego w Os$rodku czasu pracy,

11) dbanie o dobro Osrodka, chronienie mienia i uzywanie go zgodnie z przeznaczeniem,

12) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych,

13) udzielanie pomocy wspoétpracownikom, zastepowanie ich w pracy podczas choroby i urlopu,

14) state uzupetnianie wiadomosci w zakresie powierzonych obowigzkow i wykorzystywanie ich
podczas wykonywania pracy,

15) prowadzenie wspoOtpracy ze wszystkimi pracownikami wtasnej komorki organizacyjnej, jak
rowniez z innymi komorkami organizacyjnymi wyodrebnionymi w Os$rodku w zakresie
wykonywania powierzonych obowigzkow,

16) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci, a takze godnosci w kontaktach z interesantami,
wspotpracownikami i zwierzchnikami.

Rozdziat VIl - Postanowienia koncowe

§23
Dokumenty stanowigce podstawe wydatkowania srodkéw wymagajg potwierdzenia Gtownego
Ksiegowego i Dyrektora Osrodka lub Zastepcy Dyrektora upowaznionego przez Dyrektora lub inngj
osoby upowaznionej przez Dyrektora.
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§24
Organizacje i porzadek pracy Osrodka oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki okresla Regulamin
pracy zatwierdzony przez Dyrektora Osrodka.
. Oérodek uzywa podiuznej pieczeci nagtowkowej o trescii ,Slaski Osrodek Adopcyjny
w Katowicach” wraz z aktualnym adresem siedziby
. Podstawowe godziny pracy Slaskiego Osrodka Adopcyjnego w Katowicach wraz z oddziatami
zamiejscowymi wyznacza sie od 7.30 do 15.30 od poniedziatku do pigtku.

. Regulamin wchodzi w zycie z dniem/ JH#ftoku.

Regulamin zostat opracowany przez Dyrektora Osrodka w porozumieniu z Marszatkiem
Wojewodztwa Slgskiego, zgodnie z art. 157 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej.

. Wszelkich zmian niniejszego Regulaminu dokonuje Dyrektor OsSrodka w porozumieniu
z Marszatkiem Wojewédztwa Slaskiego.
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