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Klauzula informacyjna w zakresie zwigzanym z zatrudnieniem
Na podstawie art. 13 ust. 1i ust. 2, art. 14 ust.1 i ust. 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
Z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzgdzenie o ochronie danych), zwanego dalej: RODO, informuje, ze:
1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Slgski Os$rodek Adopcyjny w Katowicach
z siedzibg w Katowicach ul. Graniczna 29, kod pocztowy 40-017, e-mail: osrodek@soa-katowice.pl
2) Inspektorem Ochrony Danych w Slgskim Os$rodku Adopcyjnym w Katowicach wyznaczony zostat Pan
Arkadiusz Andrzejewski, e-mail: iod@soa-katowice.pl
3) Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celach zwigzanych z zatrudnieniem w Slgskim
Osrodku Adopcyjnym w Katowicach, w tym m.in. w celu rekrutacji pracownikéw, realizacji
obowigzkow stuzbowych, a takze wykonywania przez pracodawce obowigzkéw pracodawcy w tym
ptatnika skfadek i zaliczek na podatek dochodowy, dziatan dotyczacych Pracowniczych Planéw
Kapitatowych (PPK), zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych oraz w celach archiwalnych.
Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych w powyzszych celach jest obowigzek prawny
cigzacy na administratorze wynikajgcy z art. 22! Kodeksu pracy, art. 2 i 6 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych, art. 159 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej, art. 21 ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich, art. 6 ustawy z dnia 14 lipca
1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz innych przepisow m.in. prawa
podatkowego, ubezpieczen spotecznych, przynaleznosci zwigzkowe;j.
4) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w zwigzku z:
a) wykonywaniem obowigzkéw prawnych cigzgcych na administratorze (art. 6. ust. 1 lit. ¢
RODO);
b) przetwarzaniem szczegodlnych kategorii danych osobowych niezbednym do wypetnienia
obowigzkow i wykonywania szczegodlnych praw przez administratora lub osobe, ktorej dane
dotyczg, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej (art. 9
ust. 2 lit. b RODO) oraz niezbednym do celéw profilaktyki zdrowotnej lub medycyny pracy, do
oceny zdolnosci pracownika do pracy, diagnozy medycznej, zapewnienia opieki zdrowotne;j
lub zabezpieczenia spotecznego, leczenia lub zarzgdzania systemami i ustugami opieki

zdrowotnej lub zabezpieczenia spotecznego (art. 9. ust. 2 lit. h RODO).

c) prawnie uzasadnionym interesie administratora danych (art. 6 ust. 1 lit. f RODO), ktérym jest
potwierdzenie i udokumentowanie podawanych przez Panig/Pana danych osobowych i jest
oparty na art. 22* § 5 Kodeksu Pracy.

d) wyrazong przez Panig/Pana zgoda na przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit. a
oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO oraz przepisy art. 2212, art. 221* Kodeksu pracy) w zakresie, w
jakim podaje Pani/Pan w dowolnej formie i z wiasnej inicjatywy dodatkowe dane osobowe,
inne od zakresu wymaganego przez przepisy prawa i na formularzach umieszczonych w
dokumentacji naboru. Niepodanie tego typu danych lub pdzniejsze wycofanie zgody na ich
przetwarzanie, nie moze by¢ podstawg niekorzystnego Pani/Pana traktowania a takze nie
moze powodowac¢ wobec Pani/Pana jakichkolwiek negatywnych konsekwencji, zwtaszcza nie
moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajgcej odmowe zatrudnienia.

5) Pani/Pana dane osobowe bedg ujawniane osobom upowaznionym przez administratora danych
osobowych, podmiotom upowaznionym na podstawie przepiséw prawa (w tym urzedom skarbowym,
Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych, organizacjom zwigzkowym), bankom, instytucji finansowej,
ktéra prowadzi i zarzgdza PPK u pracodawcy, wykonawcom ustug zwigzanych z obstugg kadrowo —
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ptacowg, podmiotom zajmujgcym sie archiwizacjg, w zakresie danych korespondencyjnych
operatorowi pocztowemu lub kurierowi a w zakresie stanowigcym informacje publiczng: dane bedag
ujawniane kazdemu zainteresowanemu takg informacjg, publikowane w BIP jednostki.

6) Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane na czas prowadzenia zadan z pkt. 3 i 4 Klauzuli
informacyjnej, a po ich zakonczeniu przez okres wynikajgcy z przepisow prawa dotyczgcych
archiwizacji.

7) Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania,
usuniecia oraz prawo do ograniczenia ich przetwarzania. Ponadto takze prawo do przenoszenia
danych oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.
W zakresie objetym zgodg na przetwarzanie (pkt 4 lit. d Klauzuli informacyjnej), ma Pani/Pan prawo
do jej wycofania w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie wplywa na zgodnos$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano przed jej wycofaniem.

8) Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
RODO.

9) Podanie przez Panig/Pana danych osobowych wynikajgcych z pkt 4 lit. a-c Klauzuli informacyjnej jest
wymogiem ustawowym, a ich niepodanie bedzie skutkowato brakiem mozliwosci podjecia dziatahn
ustawowych przez pracodawce. W przypadku niepodania danych osobowych w aplikacji bedzie to
skutkowato pozostawieniem Pani/Pana aplikacji bez rozpatrzenia.

10) Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowe;.

11) Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bedg profilowane.

12) Zgodnie z art. 7b ust. 1, ust. 2 pkt 4, art. 158 ust. 1 pkt 6, 159 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej w osrodku adopcyjnym nie moze pracowac,
ani by¢ wolontariuszem, osoba ktora figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym a informacje o figurowaniu albo niefigurowaniu w ww. bazie
danych sprawdza i potwierdza pracodawca. W zwigzku z powyzszym Pani/Pana dane osobowe
w ww. zakresie pochodzg z przywotywanego Rejestru.

Potwierdzam zapoznanie sie z Klauzulg informacyjna

(data i podpis)

Klauzula zgody na przetwarzanie danych osobowych podawanych z inicjatywy osoby
ubiegajacej sie o zatrudnienie lub pracownika
Oswiadczam, ze poprzez podanie danych osobowych, innych niz wymagane przepisami prawa, wyrazam
zgode na ich przetwarzanie w celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko pracy, rozpatrywania
kandydatur i wyboru kandydata na wolne stanowisko pracy. Niniejsza zgoda obejmuje wytgcznie zakres
moich danych osobowych, ktéry w dowolnej postaci podaje z mojej wtasnej inicjatywy i ktéry wykracza
poza obowigzkowy zakres wynikajacy z przepisow prawa oraz formularzy.

(datalpOdeS)
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